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1. Az intézmény miikodésének a rendje

1.1 A munkaterv elkészitését meghatarozé jogszabalyi hattér

A nevelési munkat meghatarozoé kiilso szabalyozok

2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalydjardl - MK 2023. évi 100. sz.
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv

30/2023. (VI1.22.) BM rendelet a  2023/2024. tanév  rendjérdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2300030.BM&searchUrl=/jogszabaly-
kereso?pagenum%3D31

402/2023. (VII11. 30.) Korm. rendelet — A pedagdgusok 1) életpalyajardl szo616 2023. évi

LIl. térvény végrehajtasi rendelete - MK. 2023. évi 123. sz.

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv OTODIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Onertekelesi_kezikonyv.pdf

Orszagos Pedagogiai-szakmai ellenérzés kézikonyv HATODIK, JAVITOTT
KIADAS https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Tanfelugyeleti_kezikonyv.pdf

326/2013. (VI11.30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1300326.KOR
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények

mukodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol.
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200363.KOR
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a

pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagodgiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM

229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény

végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1200229.KOR

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cqgi?docid=A1100190.TV
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277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgérdl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=99700277.KOR

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700031.TV
A fenntartd helyi rendeletei https://www.telki.hu/index.php/rendeletek/penzugyi-es-

gazdasagi-rendeletek

1.2. A nevelé6 munkat meghatarozo belsé szabalyozok

A Telki Zoldmané Ovoda Alapitd Okirata
https://zoldmano.telki.hu/images/dokumentumok/alap/Telki Zoldmano Ovoda Alapit
0-okirat%202019.pdf

Pedagdgiai Programja https://zoldmano.telki.hu/images/dokumentumok/alap/Telki-

ZoldmanvodaPedaggiaiProgram2022.pdf

Hazirend https://zoldmano.telki.hu/images/dokumentumok/alap/hazirend 2020.pdf
SZMSZ https://zoldmano.telki.hu/images/dokumentumok/alap/Telki-
ZoldmanvodaSZMSZ2022.pdf

Munkaterv

ovodavezetdi palyazat

Az intézmény munkaterve a nevelési-oktatdsi intézmények milkodését meghatarozo

dokumentumok tartalmara, elkészitésére, alkalmazasara vonatkoz6 szabalyainak betartasaval

késziilt, figyelembe véve a 2022/2023.-as nevelési év csoport-, munkakdzosség-vezetdi

beszamolokat és intézményi €éves beszamolot.

2. Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok

2.1. Altalanos adatok

A Telki Z6ldmané Ovoda két telephelyen miikods, szervezetileg 6nallo koznevelési intézmény.

Székhely: 2089 Telki, Harangvirag u. 3.

Tel.:
Fax.:

E-mail:

ovodatitkar: 06 26 920-814, igazgato: 06 26 920-815
06 26 920-815
ovoda@telki.hu

Telephely: 2089 Telki, Tengelice u. 3.

Tel.:

06 26 920-824
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https://zoldmano.telki.hu/images/dokumentumok/alap/Telki-ZoldmanvodaSZMSZ2022.pdf
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Gazdasagi jogkorét tekintve (az intézmény Alapitd okirata alapjan) onalléan mikodo és az
eléiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabdl részjogkorii szerv, melynek
pénziigyi gazdasagi feladatait egyiittmiikddési megallapodasban meghatarozottak alapjan Telki
Ko6zség Polgarmesteri Hivatala latja el.

Intézményiink ellatja a kiilonleges banasmodot igényld, sajatos nevelési igényli gyermekek
koziil a tobbi gyermekkel egyiitt, azonos csoportba integralhato, Szakértéi Bizottsag Szakértdi
véleménye alapjan: beszédfogyatékos, nagyot halld, gyengén 14td6, mozgaskorlatozott-
mozgasszervi fogyatékos €s egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdé gyermekek nevelését.

A fenntarto altal engedélyezett napi nyitvatartasi idé: 10,5 ora /nap

Az 6voda hétf6td] péntekig naponta 630 — 17% 6raig tart nyitva.

2023. szeptember 01-t6] a fenntarté altal engedélyezett csoportok szama: 7

Székhelyen: 5 Telephelyen: 2

Maximalisan felveheté gyermeklétszam: 203 {6

Székhelyen: 143 f6 Telephelyen: 60 {6

Engedélyezett allashelyek szama: 32; ebbdl 30-teljes allas; 2 -félallas

Allashelv/munkak Engedélyezett | Engedélyezett | Engedélyezett Bel?ll?.).tt..k ;l“’artl(ﬁan:
asnely/munkKakor Székhely Telephely e munkakKoro avolevo

megnevezése osszesen (GYEDIGYES)
oktober 1-én

Pedagogus dsszesen 18 15 3 fé
Ebbdl:
Ovodapedagégus 11 4 15 12 315
ebbdl: igazgatd (] - i 1 -

igazgaté —helyettes 1 = 1 1 -
Logopédus 1 1 1 -
Ovodapszicholo’gus 0,5 [felallas] 0,5 0,5 -
Fejlesztépedagdgus 0,5 [félallas] 0,5 0,5 -
Nevel6-oktaté munkat j
kozvetleniil segiték 8 3 11 11 16
oOsszesen
ovodatitkar 1 - 1 1 -
pedagogiai asszisztens 2 1 3 3 ;
dajka 5 2 7 7 1/6

Technikai munkatars
0sszesen 2 1 3 3 B
konyhai dolgozo
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Naponta 1 alkalommal mindkét épiiletben a Telki Onkormanyzat altal megbizott DIG BUILD
Kft. munkatarsai végzik a takaritast: székhelyen: 1f6; telephelyen: 1f6.
Az épiiletek karbantartasaval, kertészeti tevékenységekkel kapcsolatos feladatokat a Telki

Onkormanyzat altal megbizott egyéni véllalkozok latjak el.

2.2. A nevelési évet meghatarozo idépontok

A nevelési év 2023. szeptember 1-t61 2024. augusztus 31-ig tart.

Az iskolai sziinetek, nagyobb hianyzasok esetén, valamint egyéb rendkiviili esetben a nevelési
¢v kozben az o6vodai ¢€let zavartalan miikodését biztositva, amennyiben a gyerekek 1étszama
csoportonként indokolja, a torvényes Ilétszamkeretek betartasaval, és a nevelGtestiilet
véleményének a figyelembevételével az igazgatd csoportdsszevonast rendelhet el.

Az iskolai 6szi sziinet id6tartamara [2023. oktober 30. — 2023. november 05.-ig] @ Tengelice u-i
épliletben — elbzetes sziiléi igényfelmérés alapjan - [a Gyvt. 41. § (1),(2) meghatarozottak
szerint] az arra raszoruloknak gyermekfeliigyeletet biztositunk, az intézmény Osszevont
csoportokban tizemel.

Az iskolai téli sziinet idGtartamara [2023. december 22. — 2024. januar 07.-ig] a Tengelice u-i
épliletben — elbzetes sziiléi igényfelmérés alapjan - [a Gyvt. 41. § (1),(2) meghatarozottak
szerint] az arra raszoruloknak gyermekfeliigyeletet biztositunk, nemleges igény esetén a
Fenntart6 engedélyével, az iskolai téli sziinet ideje alatt az 6voda zarva tart. 2024. januar
08.-t6l (hétfotol) mind a két épiiletben fogadjuk a gyermekeket.

Az iskolai tavaszi sziinet idOtartamara [2024. marcius 28— 2024. aprilis 07.-ig)] a Tengelice u-i
épiiletben — elbzetes sziil6i igényfelmérés alapjan - [a Gyvt. 41. § (1),(2) meghatarozottak
szerint] az arra raszoruloknak gyermekfeliigyeletet biztositunk, az intézmény Osszevont
csoportokban iizemel.

A nyari idészakban a Gyvt. 41. § (1),(2)-ben foglaltak alapjan az arra raszoruloknak 2024.

junius 24. - 2024. augusztus 31-ig gyermekfeliigyeletet biztositunk a székhely és telephely

épiilet kozott felvaltva, az intézmény osszevont csoportokban iizemel.

Az épiiletek nyari zarva tartasanak tervezett idépontjat a fenntarté hatdrozza meg. Ekkor
torténik az éves felljitas, karbantartds, nagytakaritds. Ennek pontos idépontjarol legkésébb
februar 15-ig, hirdetmény formajaban (faliujsag, sziiléi értekezlet, honlap) tajékoztatjuk a

szliloket. Az intézmény altal javasolt idopont:

Tengelice utcai épiilet (telephely) zarva: 2024. julius 01. — 2024. julius 28.-ig;
Harangvirag utcai épiilet (székhely) zarva: 2024. julius 29. — 2024. augusztus 25.-ig.
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2024. augusztus 27. (keddt6l) mind a két épiiletben fogadjuk az el6zetes sziil6i igényfelmérés
alapjan tigyeletet igénylé gyermekeket.

Ha rendkiviili iddjaras, jarvany, természeti csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt a nevelési-
oktatasi intézmény milkodtetése nem lehetséges, az intézményre kiterjedd veszélyhelyzet
esetében az igazgato; a telepiilésre kiterjedd veszélyhelyzet esetében a jegyzO a fenntartod
egyidejl értesitése mellett; a varmegyére kiterjedd veszélyhelyzet esetében az Oktatasi Hivatal
rendkiviili sziinetet rendel el. [Nkt. 30.§ (5)]

Uj (6vodakoteles) gyermekek beiratasa (akik 2024. augusztus 31-ig betoltik a 3. életéviiket)
varhatoan: 2024.04.24.-2024.04.26-ig torténik, melyr6él a fenntarté az dvodai jogviszony
1étesitésével Osszefiiggd eljarasrol a beiratkozas elsé hatarnapjat megel6zden legalabb harminc
nappal kozleményt ad ki. [20/2012. (VIII.3. EMMI rend. 20.§. ] Az 6vodakoteles gyermekek
fogadasa a nevelési év soran az Alapitd6 Okiratban meghatarozott maximalisan felvehetd

gyermeklétszam figyelembe vételével folyamatosan torténik.

2.2.1. Nevelés nélkiili munkanapok

A torvényi eléirdsoknak megfelelden intézményiink a 2023/2024-es nevelési évben 5 nevelés
nélkiili munkanapot szervez.

Ezeken a napokon indokolt esetben [a Gyvt. 41. § (1),(2)-ben meghatarozottak alapjan] az
arra raszoruloknak gyermekfeliigyeletet biztositunk, az intézmény Osszevont csoporttal
iizemel, kivéve: 2024. jhinius 07 (péntek). Ezen a napon az évoda zarva tart
(gyermekfeliigyeletet a Budajendi Ovodaban biztositunk).

A nevelésnélkiili munkanapokat a nevelGtestiilet szakmai illetve az egész alkalmazotti
kozosséget érintd tovabbképzésre, valamint az intézmény mitkdésével kapcsolatos tervezési
és értékelési feladatok elvégzésére hasznaljuk fel. Az idépontokrol a sziilok legkésébb 7 nappal
elébb értesitést kapnak.

Idépont Téma Felelos Résztvevok
2023. oktober 27. | Munka- & tiizvédelmi oktatds 1 Mtv-okiat6 Alkalmazott
. Foglalkozés egészségiigyi vizsgalat | NSZ .
(péntek) . , kozosség
1gazgato

Bels6 tovabbképzés - OviKréta igazgato-helyettes

2024. mércius O1. Soron kfﬁyetkezé pmgramok @gazgat(:)

(péntek) szervezési feladatalr]ak o igazgato-helyettes _
megbeszélése. Belsé tovabbképzés Alkalmazotti
- Teljesitmény-értekelés, SZMSZ; témafelelds kozosség
PP feliilvizsgalata (PGétv.)... ovodapedagogusok
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Idépont Téma Felelos Résztvevok
2024. jhanius 07. Szervezetfejlesztés -csapatépitd TA témafelel6s Alkalmazotti
péntek szakmai ,,z0ld” tanulmanyi ut 1gazgatd koz0ossé

y gazg g
2024. jinius 28. 2023/2024. Nevelési évet zard e elveties Alkalmazotti
(péntek) értekezlet ﬁaﬁzﬁa 6s§é ) kozosség
Nyari karbantartdsi munkak, Unkakozossce
[ vezetok
nagytakaritas
2024. augusztus 26. | 2023/2024 Nevelési évet nyitd 1gazgato Alkalmazotti
e . igazgato-helyettes N
(hétfo) értekezlet . kozosség
munkak6zosség-
vezetok
2.2.2. Munkasziineti napok, munkarendvaltozasok

munkasziineti napok

munkarendvaltozasok
athelyezett munkanap

2023.

oktdber 23. hétfo

’56-0s Forradalom iinnepe

2023.

november 01. szerda

Mindenszentek

2023.

december 24. vasdarnap

Szenteste (pihendnap)

2023. december 25. hétf6 Karacsony
2023. december 26. kedd Karacsony
2024. januér 01. hétfé Ujév

2024.

marcius 15. péntek

1848-as Forradalom iinnepe

2024. marcius 29. péntek Nagypéntek

2024. marcius 31. vasarnap Husvét

2024. 4prilis 01. hétfo Husvét

2024. majus 01. szerda Munka tinnepe

2024. majus 19. vasdrnap I

2024. majus 20. hétfd Piinkdsd

2024. augusztus 19. hétfo pihendnap 2024. augusztus 03. szombat

2024.

augusztus 20. kedd

Szent Istvan Unnepe
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2.2.3. Nyiltnapok

2023/2024

A nyiltnapok az intézménnyel jogviszonyban all6, az adott csoportba jaré gyermekek sziilei
részére keriilnek megrendezésre az adott napon 9.00 6ratél - 10.30-ig.

Székhely: Harangvirag u. 3.

Csoport megnevezése

Idépont

Maci 2024.01.30. kedd
Mokus 2024.02.01. csiitortok
Napocska 2024.02.15. csiitortok
Szamoca 2024. 01.31. szerda
Tulipan 2024. 02.28. szerda

Telephely: Tengelice u. 3.

Csoport megnevezése

Idépont

Margaréta

2024.02.23. péntek

Tengelice

2024.02.26. hétfo

2.2.4. Sziiléi értekezletek rendje

A sziil6i értekezletek 17:00 orakor kezdddnek, az ettdl eltérd idépontot az 6vodapedagdgusok

jelzik.

Székhely: Harangvirag u.3.

Csoport megnevezése

Idépont

Maci 2023.09.13. szerda 2024.01.18. csiitortok
Mokus 2023.08.29. kedd 2024.01.17. szerda
Napocska 2023.09.12. kedd 2024.01.09. kedd
Szamodca 2023.09.14. csiitortok 2024.01.15. hétfo
Tulipan 2023.09.28. csiitortok 2024.01.25. csiitortok

Telephely: Tengelice u.3.

Csoport megnevezése

Idépont

Margaréta

2023.09.08. péntek

2024.01.11. cstitortok

Tengelice

2023.09.07. csiitortok

2024.01.12. péntek
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A sziil6i tajékoztatas fobb teriiletei, kiemelt témai:

Csoportprofil bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Kiemelt nevelési-fejlesztési feladatok (egészséges életmodra nevelés, kornyezeti
nevelés...), a fejlodés varhato jellemzai, egyiittnevelés fontossaganak értelmezése.
Napirend - a szabadjaték fontossaga, prioritasa, kitiintetett szerepének jelentésége.

A csalad-6voda kapcsolata, az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacié aramlés
kialakitasa és gyakorlata; adatvédelmi szabalyok; panaszkezelés rendje.

A gyermekek befogadasaval (rugalmas beszoktatassal) kapcsolatos tudnivalok.

A nevelési évre tervezett programok, események ismertetése.

A ,,Z61d Ovoda” kritériumrendszerének megvaldsitasaval kapesolatos feladatok.

Az 6vodai ,,Z6ld-programok”™ szervezésével kapcsolatos feladatok.

Az iskolai életre torténd alkalmassag feltételei, a sikeres iskolai bevalashoz sziikséges
képességek fejlodése, fejlesztése —egyiittnevelés fontossaganak tudatositasa.

Az dvodai tanulasi folyamatotok helyes értelmezése (jatékossag, differencidlas, egyéni
sziikségletek, a gyermekek motivalasa...).

Az 6vodai munkatevékenységek tartalma, fontossaga.

Intézményi étkezéssel kapcsolatos tudnivalok, étkezési téritési dijfizetés modja...

egyéb aktualis informaciok.

Leendd 6vodasaink sziileinek 2024. augusztus 28-an (szerdan) tartunk sziildi értekezletet,

melynek soran megismerkedhetnek gyermekiik 6vodapedagdgusaival, Pedagogiai

Programunkkal, az 6voda hazirendjével.

2.2.5. Fogado orak rendje

Beosztas/munkakor Idépont Helyszin

igazgato Igény szerint elézetes telefonos vagy e-mailen | Harangvirag utcai

torténd bejelentkezéssel, idopont egyeztetéssel | épiilet,
Telefon: 06 26 920 — 815; 06 70 603 7459 igazgatoi iroda
e-mail: ovoda@telki.hu

igazgato-helyettes Igény szerint eldzetes telefonos Harangvirag utcai
bejelentkezéssel, idopont egyeztetéssel épiilet,
Telefon: 06 26 920 - 815 igazgatoi iroda
gyermekvédelmi Igény szerint elozetes telefonos Tengelice utcai épiilet:
felelos bejelentkezéssel, idopont egyeztetéssel. fejlesztd szoba

Telefon: 06 26 920 — 824

ovodapedagogusok Igény szerint el6zetes telefonos Harangvirag utcai
bejelentkezéssel, idOpont egyeztetéssel. épiilet:
Telefon: 06 26 920 — 814 orvosi szoba
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Beosztas/munkakor Idépont Helyszin
6vodapedagogusok Igény szerint elézetes telefonos Tengelice utcai épiilet:
bejelentkezéssel, idopont egyeztetéssel. fejleszt6 szoba
Telefon: 06 26 920 — 824

logopédus Igény szerint eldzetes telefonos Harangvirag utcai
bejelentkezéssel, idopont egyeztetéssel. épiilet:
Elérhet6ség: csoportszobak ajtajan fejlesztd szoba

6vodapszichologus Igény szerint eldzetes telefonos Harangvirag utcai
bejelentkezéssel, idépont egyeztetéssel. épiilet:
Elérhet6ség: csoportszobak ajtajan fejlesztd szoba

fejlesztopedagogus Igény szerint eldzetes telefonos Harangvirag utcai
bejelentkezéssel, idOpont egyeztetéssel. épiilet:
Elérhet6ség: csoportszobak ajtajan fejleszt6 szoba

Az ovodapedagogusok altal kezdeményezett fogadé orainak célja az intervencios
pedagbgiai gyakorlat érvényesitése (megeldzés fontossdga, problémaék felismerése, jelzése,
szlrés, tanacsadas, segitségnyujtas...).

Tartalmi alapja: a gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése soran szerzett
tapasztalatok, vizsgélati eredmények megbeszélése, félévente egy alkalommal minden
gyermeket érintéen. A gyermek fejlddésével kapcsolatos tdjékoztatist, a tdjékoztatdson
résztvevo sziild és az dvodapedagogus a ,,Fejlodési napld” megfeleld rovataban aldirasukkal
igazoljak. Az egyes csoportok fogadd oOrainak beosztisa a csoportok hirdetdtablaira keriil
kifliggesztésre.

A sziilék a kotelezd tajékoztatason tul, gyermekiik fejléddésével kapcsolatosan igény szerinti
1d6pont egyeztetéssel a nevelési €v soran tobb alkalommal is kérhetnek fogad6 orat. Minden
esetben Oszinte, korrekt tajékoztatasra, egyénre szabott, pedagdgiailag és pszichologiailag

alatamasztott értékelésre toreksziink.

Evzarok idépontjai

Székhely: Harangvirag u. 3.
Csoport megnevezése Idépont
Maci 2024.05.30. csiitortok
Mokus 2024.05.22. szerda
Napocska 2024.05.28. kedd
Szamoca 2024.05.23. csiitortok
Tulipan 2024.05.24. péntek
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Telephely: Tengelice u. 3.

Csoport megnevezése

Idépont

Margaréta

2024.05.29. szerda

Tengelice

2024.05.27. hétfo

2.3. Gyermeklétszammal kapcsolatos adatok

Szeptemberi gyermeklétszam osszesen:

Székhely (Harangvirag u.3.):

Telephely (Tengelice u.3.):

Az 6vodaba jaro gyermekek életkor szerinti Osszetétele - 2023. évi Statisztikai adat

Harangvirag utcai épiilet- székhely- 001 feladatellatasi hely

159 £6, ebbdl lany: 76 f6; fit: 83 £6

119 16, ebbdl lany: 60 6; fia: 59 {6
40 16, ebbdl lany: 16 fo; fit: 24 {6

2023/2024

Csoport 3 év alatti 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves dvodakdteles nem
6vodakoteles
Maci 116 316 6 6 6 6 10 f6 25 6 16
Mokus 2 6 19 f6 - - - 9 16 12 6
Napocska - 316 15 6 2 6 316 23 16 -
Szamoca - 316 12 f6 7 6 3 16 23 16 2 6
Tulipan - - 2 6 20 6 2 6 24 16 -
Osszesen 316 28 16 35 16 36 {6 18 6 104 15 £6
Tengelice utcai épiilet — telephely — 002 feladatellatasi hely
Csoport 3 év alatti 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves évodakdteles nem
ovodakoteles
Margaréta 116 6 6 416 7 6 2 6 16 f6 4 6
Tengelice 116 516 516 6 6 316 19 f6 16
Osszesen 2 6 11f6 9 16 13 16 516 3516 5 6
Ovoda 3 év alatti 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves évodakdteles nem
6vodakoteles
Osszesen 5 £6 39 16 44 16 49 16 23 16 139 16 20 6

Jogviszonya sziinetel: 4 fének (ebbsl 3 & 6vodakdteles, 16 nem dvodakételes)

- Kiilfoldon teljesiti 6vodakotelezettségét: 3 6
- Ovodakotelezettség alol felmentve:

0 fo

Tankdoteles kortd gyermekek szama: 52 f6 (2024. augusztus 31-ig betélti az 6. életévét)
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Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szama:

a) kiilonleges banasmodot igénylé gyermek: 5 f6

- Sajatos nevelési igényti (SNI): 1
- Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo (BTMN): 4 6

- Kiemelten tehetséges: 0 {6

2023/2024

2023/2024. évben Tehetséggondozasban részesiilo gyermek szama: 27 fo

b) a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: 0 f6
C) tartos gyogykezelés alatt allo gyermek: 0 £6

Kettés allampolgar: 0 £6;
Kiilfoldi allampolgar: 1 f6

Csoportbeosztas:

Székhely (Harangvirag utca):

Csoport Gyermek- | Tankoteles & é} o :gé
megnevezése | 1étszam korua Fia | Lany | SNI | BTM ‘§ % = %5
(£6) (8) &g | ° 2 2
korcsoport 0 o & &
Maci 26 14 14 12 0 1 25 166 -
[2,5-6 évesek]
Mokus 21 0 8 13 0 0 16 118 116
[2,5-3 évesek]
Napocska 23 5 13 10 0 0 26 166 -
[3-6 évesek]
Szamodca 25 6 12 13 1 0 116 118 116
[2,5-6 évesek]
Tulipan 24 13 12 12 0 1 26 166 -
[4-6 évesek]
osszesen: 119 38 59 60 1 2 8 5 5 £ 2 5
Telephely (Tengelice utca):
Gyermek- | Tankételes . & 55
Csoport A : . . 5 | & 25
me FIjlevezése Ietszam kord L ey | S B E % 5 > g
e o
. (£6) (%) °% 14
Margaréta 20 8 12 8 0 1 1f5 16 | 118
[2,5-6 évesek]
Tengelice 20 6 12 8 0 1 25 116 .
[2,5-6 évesek]
Osszesen: 40 14 24 16 0 2 35 2% | 1
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3. A pedagogiai munka feltételei

3.1. Személyi feltételek

A 2023/2024-es nevelési évet kielégité személyi feltételekkel kezdhettiik, koszonhetéen a
nyaron megjelent kormanyrendelet modositasnak, mely tovabbra is lehetdséget biztosit a
nyugdijasok koézalkalmazotti jogviszonyban torténd foglalkoztatasara.

A tartdsan tavollévé (GYED-en 1év6) 3 f6 6vodapedagdégus munkakorét egy nevelési évre
(2024. augusztus 31-ig) tovabbra is hatarozott idejii kinevezésekkel, nyugdijas kollégak
visszafoglalkoztatasaval oldjuk meg. Ok ebben a nevelési évben is allandd délutinos
munkarendben segitik a nevelémunkankat.

A nyaron egy Ovodapedagogus (elhagyta a palyat) és egy dajka (elkoltozott) kérte

munkaviszonyanak k6z0s megegyezéssel torténd megsziintetését. nyugdijas

Egy
o6vodapedagogus kolléga nem kérte kinevezésének meghosszabbitasat.

Egy 6vodapedagdgus és egy dajka munkakor betdltésére, tovabba a 2023/2024. nevelési évtol
engedélyezett fejlesztopedagodgusi félallasra szeptember 01-tdl 1 kollégdkat vettiink fel.

A fenntartd 2024. augusztus 31-ig engedélyezett pedagogiai asszisztensi munkakort betoltd
munkatarsunk kinevezését meghosszabbitottuk.

Az intézményben jelenleg 3 f6 hatarozatlan idejii 6vodapedagdgus munkakdr nincs betdltve.

3.2. Szervezeti feltételek

Az intézményben dolgozok munkakore, megbizatasai

Pedagégusok
SSZ.
Név Beosztas, munkakor | Szakvizsga Egyéb megbizatasok, vallalasok
Tovabbi diploma,
szakképesités megjegyzés
1. | PKA igazgato Kozoktatasi vezetd Szaktanacsado
ovodapedagdgus Szakvizsgazott pedagogus (POK-OH altal megbizott
Fejlesztopedagogus intézményen kiviili térvényileg
Szaktanacsadd-Mesterpedagogus | kotelezden ellatandd megbizas)
Koznevelési Mestervezetd Munkako6zosség-tag
Tehetségprogram —team tag
Tehetségmiihelyvezetd
2. | TNA igazgato-helyettes Koézoktatasi vezetd Munkakdzdsség-tag
ovodapedagogus Szakvizsgazott pedagogus Mentor - 6vodapedagogus foiskolai
Népi jatek és kosarfond-oktato hallgato (2 {6) szakmai vezetd
Dekoracioé koordinator
Z6ldmané Erdei Ovoda
programszervezd
Tehetségprogram —team tag
Tehetségmiihelyvezetd
3. | KDzZS fejlesztépedagogus 6vodapedagdgus
konduktor
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SSZ.
Név Beosztas, munkakor | Szakvizsga Egyéb megbizatasok, vallalasok
Tovabbi diploma,
szakképesités megjegyzes
4. | SA ovodapszichologus Pszichologus Tehetséggondozd-program
MA (klinikai és egészségpszich. | koordinator
szakirany) Tehetségprogram —team tag
Viselkedéselemz6 BA Tehetségmiihelyvezetd
5. | SEK logopédus —
gyogypedagogus
6. | FAZS ovodapedagogus altalanos iskolai tanito Gyermekvédelmi felelGs
Munkak6zosség-tag
7. | KEA ovodapedagogus Munkakdzdsség-tag
8. | KV ovodapedagogus német nemzetiségi Munkakdzdsség-tag
6vodapedagogus Alapitvany kapcsolattartd
9. | LT ovodapedagdgus Munkak6zosség-tag
Madasz-ovi programkoordinator
10. | OTM ovodapedagdgus Vezetd 6vono szak Munkak6zosség-tag )
Szakvizsgazott pedagdgus Palyazatfelel8s-,,Boldog Ovoda”
Ovoda-Iskola kapcsolattartd
Madarfidka-program koordinator
KT-elnok
11. | SSZE ovodapedagdgus Munkako6zdsség-vezetd
Gyermekeldadas szervezo-
programkoordinator
12. | TA ovodapedagdgus Munkakézosség-vezetd
Ovoda-iskola kapcsolattartd
Tehetségprogram —team tag
Tehetségmiihelyvezetd
KT-tag
13. | KMM ovodapedagdgus nyugdijas foglalkoztatott
14. | RME ovodapedagdgus nyugdijas foglalkoztatott
15. | TKE ovodapedagogus Szakvizsgazott pedagdgus nyugdijas foglalkoztatott
16. | BSZA ovodapedagdgus
(tartosan
tavollévo)
17. | GVB ovodapedagogus
(tartosan
tavollévo)
18. | MK ovodapedagogus Konduktor
(tartosan
tavollévo)

Nevelo-oktato munkat kozvetleniil segiték (NOKS)

ssz. | Név Beosztas, munkakor | Egyéb megbizatasok, vallalasok

1. BVK pedagogiai asszisztens | Tehetségprogram —team tag

2. DN pedagogiai asszisztens | elsOsegély nyujtd

3. VHI pedagogiai asszisztens | Dekoracid, Tehetségprogram —team tag; KT-tag
4, NSZ ovodatitkar Munkavédelmi képviseld
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ssz. | Név Beosztas, munkakor | Egyéb megbizatasok, vallalasok

Honlap felel6s

Intézményi étkezés kapcsolattartd

Telki Naplo kapcsolattartd

Tisztitoszer felelos

Csaladi kézmiives délutan eszkdzbeszerzés felelds
Viraggondozo6 - folyosok

5. BKK dajka Tornaszertar felels
6. HGY dajka Tisztitoszer felels
7. BV dajka Tlizvédelmi felel6s
8. KA dajka Tisztitoszer felel6s, szelektiv hulladékgyijtés felel6s
9. KZS dajka Tornaszertar felelGs, szelektiv hulladékgytijtés felelos
10. | OR dajka KT péttag
11. | VI dajka szelektiv hulladékgyijtés felelds
12. | BN dajka
(tartosan
tavollévé)

Technikai munkatarsak

Ssz. | Név Beosztas, munkakor | Egyéb megbizatasok, vallalasok

1. RJ konyhai dolgozé Viraggondozo - udvar

2. SMEH konyhai dolgozé

3. SZT konyhai dolgozé Szertar felelds, Tlizvédelmi felelds
Munkarend

Pedagogusok munkaideje

munkakor Heti teljes heti heti Létszam
munkaidé kotott kotott

munkaidé munkaidé

(kotelez6) | 2024.01.01-té1

oraszam
1gazgatd 40 ora 10 6ra 10 6ra 116
igazgat6-helyettes 40 ora 24 bra 24 bra 1 {6
ovodapedagdgus 40 ora 32 ora 32 ora 9 16
logopédus 40 oOra 22 oOra 24 bra 116
pszicholdgus 20 6ra 11+5 6ra 11+5 6ra 116
fejlesztOpedagogus 20 oOra 11 6ra 12 6ra 116

A pedagégusok munkaidejének beosztasat 2023. december 31-ig a Nkt.62.§. (8) - a
hatarozza meg: az ovodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kézvetlen, a
teljes ovodai életet magaban foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmarado
részeében, legfeljebb heti négy oraban a nevelést elokészito, azzal osszefiiggo egyéb pedagogiai
feladatok, a neveldtestiilet munkadjaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelheto el az ovodapedagogus szamara.

A munkaidd fennmarad6 részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult

meghatarozni, melyet nem kdoteles az intézményben eltdlteni, kivéve eseti helyettesités.
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2023. december 31-ig a helyettesités: 326/2013. (VII1.30.) Kormanyrendelet 17. § (4), (5)
bekezdés értelmében egy pedagdgusnak egy nap max. két dra, egy héten négy ora, nevelési
évenként legfeljebb harminc nevelési napra rendelheto el.

2024.01.01-t6l a pedagdégusok munkarendjét a Puétv 77.§ (1) b); (3); munkaidobeosztasukat
Puétv 78.§; 79.8.; 80.§.; 81.§ szabalyozza, a tartds helyettesitésért ,,Tobblettanitasi oradij jar”
Az igazgatd a heti kotelezd (10) orajat a Szamoca csoportban tolti, a fennmaradd kotetlen
munkaiddben (heti 22 éraban) vezetdi feladatait latja el. A kotelezd oran feliili munkaidejét
nem koteles az Ovodaban toltenie [Nkt.69.§(5); 2024.01.01.-t61 a Puétv. 77.§(1) a) és (2)]. Keddi
napokon az Oktatasi Hivatal Budapesti POK megbizasabol (heti 8 oraban) a Koznevelési
torvény illetve a 2024.01.01-t61 Paétv. altal meghatarozott kotelez6 szaktanacsadoi feladatait

latja el, intézményen kiviil.

Nevel6-oktato munkat kozvetlen segiték (NOKS) munkaideje:

munkakor Heti teljes Létszam
munkaidé
ovodatitkar 40 ora 1 6
pedagbgiai asszisztens 40 ora 316
dajka 40 6ra 7 16

2024.0101.-tol a NOKS munkakorben dolgozokra [a Puétv. 77.§.(1)c); (4) alapjan] a kotott
munkarend az irdnyado. A pedagégiai asszisztens munkakorben dolgozok legfeljebb heti 35

orat kotelesek a gyermekcsoportban elldtando feladatok ellatasaval tlteni [Puétv.79. §.(7)]

Technikai dolgozok (2024.01.01-t6! ,, kisegito munkakérben dolgozok ') munkaideje

munkakor Heti teljes | Létszam
munkaidé
konyhai dolgozdok 40 6ra 3 16

Munkako6zi sziinet: 20 perc /Mt. 103.§/

A munkako6zi sziinet minden nap, amennyiben a napi munkavégzés iddtartama meghaladja a 6
orat a munkaidé (pedagogusok esetén a kotott munkaidd) megszakitasaval, a csoportban
dolgozd kozvetlen munkatarsakkal vald egyeztetést kovetden vehetd ki, az egyéni munkaidd
nyilvantartasban foglaltak alapjan.

Az intézményben dolgozok egyéni munkaidd-beosztasat az 1.sz. melleklet tartalmazza.
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A vezetok helyettesitési rendje

Az SZMSZ alapjan: ,,Az 6vodavezetdt tavollétében és akadalyoztatasa esetén az dvodavezetd-
helyettes helyettesiti. Intézkedési jogkore van az azonnali dontést igényld ligyekben. Egylittes
akadalyoztatdsuk esetén a helyettesités az adott nevelési évre vonatkozd munkatervben
meghatarozottak szerint torténik. A helyettesitonek gyermekbaleset vagy egyéb rendkiviili
esemény alkalmaval (tliz, viz, bombariadd...) intézkedési jogkdre van. A rendkiviili eseményrdl
értesiteni kell az 6voda vezetdjét. Ettdl eltérd esetekben az dvodavezetd irdsban ad utasitast a
rendelkez6 személyt illetéen.”

A vezetdk helyettesitési rendjét az 2. sz. melléklet hatdrozza meg.

Szakmai tovabbképzés, onképzés
A szakmai Onképzés és tovabbképzés a Beiskolazasi terv szerint, valamint az év kozben
meghirdetett tovabbképzésekre vald jelentkezéssel, a gyermekek aktudalis problémait; a
pedagdgusok egyéni tovabbképzési kotelezettségének teljesitését, igényeit, figyelembe véve,
szakmai fejlodésiiket szolgalva torténik. A torvény altal meghatarozott kotelez6 hétévenkénti
120 oras tovabbképzés teljesitésének koltségét minden pedagdgusnak 80%-ban tdmogatja az
intézmény.
Tovéabbképzésben vald részvételi igényiiket 2024. januar 15-ig jelzik az érintett pedagdgusok.
Az éves Beiskolazasi terv elkészitésének hatarideje: 2024. marcius 15. Felelds: igazgatd
A szakmai tovabbképzés célja:
- sokoldalu, képzett nevelOtestiilet
- 6vodapedagogusaink vegyenek részt minél tobb modszertani tovabbképzése, illetve
szerezzenek tovabbi szakképesitést.
Feladatok:
- a pedagogusok tudatos felkésziilés a szakmai pedagdgiai ellendrzésre, mindsitésre,
Onértékelésre;
- atovabbképzésen résztvevok helyettesitésének megszervezése, biztositasa;
- ahétévenkeénti 120 oras pedagogus tovabbképzés teljesitése;
- a megszerzett ismeretek, modszerek tovabbadéasa a nevelbtestiilet tobbi tagja szamara
belsd tovabbképzések, munkakozosségi megbeszélések, gyakorlati bemutatok,
prezentaciok, szobeli beszamolok alkalmaval.

Feleldsok: igazgatd, munkakozosség-vezetok.

Pedagogiai munkat kozvetleniil segitok tovabbképzése
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Az el6z6 évekhez hasonldan ebben a nevelési évben is lehetdséget biztositunk arra, hogy a
nevelé-oktatd munkat kozvetlen segitd munkatarsak (Ovodatitkar, pedagodgiai asszisztensek
dajkak) képességeiket tovabb fejlesszék, konferenciakon, mithelymunkakon vegyenek részt, az

ott szerzett tapasztalataikat megosszak egymassal.

NSZ munkavédelmi képviseld szeptemberben, jogszabalyban eldirt kdtelezd tovabbképzésen

vesz részt.

Az intézmény minden munkavallalojat érinté kotelezé belsé képzés - munka ¢és tlizvédelmi

oktatas- idépontja. 2023. oktober 27.

3.3. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Targyi feltételek javitasa, fejlesztések, karbantartasi munkak

Elsddleges cél: az 6voda épiileteiben az energiatakarékos miikodés feltételeinek megteremtése;
az épiiletek folyamatos karbantartasaval allagmegdvas. A nevelési év soran sziikséges aktualis
karbantartasi munkakat mind a két épiiletben a karbantartasi naplékban rogzitjiik. Az elvégzett
munkat a karbantartisi feladatokkal megbizott egyéni vallalkoz6 a karbantartasi naploban

alairasaval igazolja, a teljesités igazoldsa a miiszaki csoportvezetd kompetencidja.

Az épiiletek udvarain 1év6 fak metszését, flinyirast a fenntart6 altal megbizott kertész-cég végzi.

Idészakos karbantartasi munkak:

- gyermekmosdokban: WC-iilokék, WC-tartalyok, csaptelepek; nyilaszarok; haztartasi
gépek (mosogatogépek) folyamatos ellendrzése, javitasa/cseréje sziikség szerint.

- fltésrendszer, h6fokszabalyozok ellendrzése;

- nyari honapokban: locsolas; homokozdkban a homok feldsdsa; esdcsatorndk tisztitdsa;
udvari fajatékok feliiletkezelése; épiiletek koriili utca rész tisztantartdsa;

- tisztasagi meszelés, festés;

- téli honapokban: sikossag-mentesités;

- zaszlok ellendrzése, sziikség szerint cseréje;

- szeméttarolok rendszeres iiritése, tisztitasa;

- az épiiletek tetdszerkezetének folyamatos ellendrzése, javitasa sziikség szerint.
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Tervezett bovitések, felujitasok, szakmai fejlesztések
Telki Zoldmané Ovoda Nevelétestiiletének javaslatai alapjan
priorits - . Harangvirag | Tengelice tervezett
Szakmai anyagok/programok: utcai épiilet | utcai épiilet koltség
1 Abrazolas eszkozok: X X 820 000 Ft
Csoportok [7]: 50 000 Ft/csoport/félév = 700 000 Ft
Logopédia: 20 000 Ft /félév = 40 000 Ft
Pszichologia: 20 000 Ft/ félév = 40 000 Ft
Fejlesztopedagogia: 20 000 Ft/ félév = 40 000 Ft
2. Gyermeknapra homokozo6 jatékok, udvari jatékok: X X 300 000 Ft
labdak, jarmiivek, talicskak... beszerzése:
3. Csaladi kézmiives délutdnok megszervezéséhez X X 70 000 Ft
sziikséges eszkozok, alapanyagok (husvét, advent):
4. Oszi csaladi nap (program, eszk6zok) X X 100 000 Ft
5. Csaladi kornyezetvédelmi nap (program, eszk6zok) X X 50 000 Ft
6. Népmese napja X X 50 000 Ft
7. Marton-napi projekt X X 30 000 Ft
8. Fold napja projekt — madarbarat-kert (kerti X X 150 000 Ft
szerszamok, virdgtartok, viragfold, madaretetd...)
9. Mikulas X X 200 000 Ft
10. Karacsonyra jatékok X X 580 000 Ft
Csoportok [7]: 70 000 Ft/csoport =490 000 FT
Logopédiai jatékok: 30 000 Ft
Pszichologiai jatékok 30 000 Ft
Fejlesztopedagogiai jatékok: 30 000 Ft
11. Z6ld Mano Erdei Ovoda”: a programok X X 500 000 Ft
utik6ltségének, eszk6zok, emléklapok. .. koltségeinek
finanszirozasa
12. Az alkalmazotti k6z0sség szamara tervezett ,,Z61d- X X 500 000 Ft
6voda” szakmai tanulmanyi Gt (2024. janius 07.)
utazasi koltsége.
13. Tehetséggondozasi programhoz sziikséges eszkozok X X 200 000 Ft
beszerzése; kirandulas utikoltség 150 000 Ft
} A feJleszEes targy’zf, ) Harangvirig Tengelice ter:-vezrett
eszkoz beszerzések, felujitasok 3 T A R koltség
utcai épiilet | utcai épiilet
14. Mosogatogép csere X X ~1 200 000 Ft
15 Csoportokba laptopok (4 db) ~600 000 Ft
16. Bejarati ajto csere/ felujitas / feliiletkezelés - X ~500 000 Ft
17. Homokcsere (kotelezé minden évben) X X arajanlatkérés
18. Szdnyegek, fliggdnyok tisztitasa/tisztittatasa ~400 000 Ft
) A X X
(kotelezo)
19. Udvari jaték-, eszkoztarolo Kishaz X X ~1.500 000 Ft
20. Homokozo- takar6 ponyva X - ~30 000 Ft
21. Edények, talcak, egyéb konyhai eszkdzok potlasa X X ~300 000 Ft
22. Csoportszobai asztalteritok cseréje 36 000 Ft/csoport X X ~252 000 Ft
23. Gyermekasztalok (6 db: 210 000 Ft; székek (30 db: X i 660 000 Ft
450 000 Ft) cseréje, 1 csoport
24, TornaszOnyeg csere X - 25000 Ft
25, Fliggdnyok potlasa - 50 000 Ft
26. Galéria ablakokra reddnyok X - arajanlatkérés
217. Udvari kerti csapok/szorofejek/locsolocsévek; ivo- X X arajanlatkérés
kutak cseréje
28. Udvari kuka X X ~45 000 Ft
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i A feJleszEes targy,zt, ) Harangvirig Tengelice tellverEtt
eszkoz beszerzések, felijitasok q St A R koltség
utcai épiilet | utcai épiilet
29. Arnyékolé-napvitorla Tengelice homokoz6 - X 20 000 Ft
30. Mezitldbas-0svény kialakitdsa az udvarokon X X ~600 000 Ft
31. Felnétt karpitozott székek beszerzése (30 db) X - ~600 000 Ft
32. Miianyag kardcsonyfa -aulaba X - ~50 000 Ft

Javasolt kiemelt felujitasi, beszerzési projektek a Harangvirag utcai épiiletben:

Szamoca csoport elotti elotetd lefedése
nyilaszarok felujitasanak folytatasa — 2 csoportszoba
udvari jarda felujitasa

az épiilet teljes belsé falfeliilet festése: csoportszobak, aula, folyosok, neveldi szoba,

fejlesztd szoba, orvosi szoba, galéridk

a gyakori beazasok (folyoso, aula, nevel6i szoba) miatt_a teté feliilvizsgalata és

felyjitasa.

galéridkban lépcsdk, korlatok, 1épcsdfordulok felajitasa

elektromos haldzat feliilvizsgalata - gyakran lekapcsol a biztositék nagyobb
munkalatoknal, intézményi szintli programok alatt -

viztakarékos WC-tartalyok beszerelése 4 csoportban €s a galériakban

Vizelvezetd csatornak felszerelése

Javasolt kiemelt felujitasi, beszerzési projektek a Tengelice utcai épiiletben:

a két csoportszobaba kiilsé redényok beszerzése, felszerelése (bels6-klima
optimalizalas)

palyazati tamogatas segitségével az épiilet bovitése: tornaterem épitése.

a csoportszobakban bukdé ablakok, ajtok javitadsa

lindleum javitasa, felujitasa

konyhdba radiator felszerelése sziikséges.

Mind a két épiilet keritésének rendszeres atvizsgalasa, felujitasa.

4. Pedagogiai folyamatok

4.1. Tervezés

4.1.1.Intézményi célok és feladatok meghatarozasa
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Kiemelt célok

Kapcsolédo feladatok

Szabalyozo stratégiai
dokumentum

Torvényes, biztonsagos és
szinvonalas intézménymiikodés
biztositasa

Adatvédelmi tudatossag erdsitése

A torvényi valtozasok folyamatos
figyelemmel kisérése, sziikség
esetén a szabalyoz6 dokumentum
modositasa.

A koznevelési intézményben
nyilvantartott és kezelt személyes
és kiilonleges adatokkal
kapcsolatos szabalyok felfrissitése
(megbeszélés, e-mail)

Szervezeti és Miukodési
Szabalyzat

Vezetoi palyazat

Adatkezelési szabadlyzat

Az ONAP-ban megfogalmazott
elvarasoknak és a Pedagogiai
Programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés

Csalad - Ovoda kapcsolatanak,
egyiittmiikodésének erdsitése

Ovoda - Iskola kapcsolatanak
erésitése

Tehetségmihelyek
tevékenységeinek megvalositasa

A hatalyos torvényi
szabalyozdkban meghatarozottak
alapjan mindéségi, eredményes,
hatékony pedagogiai folyamatok
tervezése.

Hatékony egyiittmiikddés a
csaladokkal: a csalad elsddleges
szerepének hangsulyozasa, egyéni
fejlettségre €piilé nevelés
Osszehangolasa. Egylittmiikodési
formak szinesitése uj elemekkel:
pl. réteg —csoport megbeszélések
(pl. tankotelesek- beiskolazas,
tehetséggondozas...); barkacs
délutanok...)

Szakmai konzultaciok bovitése

A Hétszinvirag és Csodabogar
tehetségmiihelyek
programterveinek elkészitése.
Erintett sziilok folyamatos
tajékoztatasa.

Tavaszi tehetségsziird vizsgalatok
lebonyolitasa.

Az 6vodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja [363/2012.
(XII.17.) Kormanyrendelet

Telki Z6ldmané Ovoda
Pedagodgiai Programja (PP)

Tehetséggondozas — intézményi
programterv

A gyermeki, sziil6i, pedagogus,
munkavallaléi jogok,
kotelezettségek gyakorlasa,
kompetencia hatarok erdsitése

A jogszabalyokban meghatarozott
jogok gyakorlasanak, a
kotelezettségek végrehajtasi
modjanak helyes értelmezése,
tovabba az dvoda altal elvart
viselkedési szabalyok betartasa
érdekében rendszeres
beszélgetések, emlékeztetd
tajékoztatasok (fali ujsag, e-mail)

Szervezeti és Milkodési
Szabalyzat
Hazirend

A 2023. oktober 24.-i
tanfeliigyeleti ellendrzés elotti
intézményi onértékelés

Intézményi onértékeléssel
kapcsolatos feladatok elvégzése:
tajékoztatas, kérddivezes,

Telki Zldmano Ovoda
Onértékelési Programja 2021-
2026.

megvalositasa eredmények elemzése, [Onértékelési Kézikonyv Ovodak
kiértékelése, kapcsolddo szédmara)
dokumentumok - jegyz6konyv,
intézkedési terv feltdltése az OH
feliilet
Pedagogusok Torvényi hattér attanulmanyozasa, | Paétv. végrehajtasi rendelete

teljesitményértékeléséhez

nevelGtestiileti megbeszélések.
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Kiemelt célok

Kapcsolédé feladatok

Szabalyozo stratégiai
dokumentum

sziikséges dokumentacio
elkészitése

Kapcsolodo stratégiai
dokumentumok moédositasa.

A PP, Tovabbképzési program és
az adott nevelési évre vonatkozo
beiskolazasi terv koherenciajanak
megvalositasa

2024-2025. évi Beiskolazasi terv
elkészitése a PP és a
tovabbképzési program
figyelembe vételével.

Telki Zoldmané Ovoda Kozéptava
Tovabbképzési Program 2023-
2028

Tovabbképzések feltérképezése,
beiskolazasi kérelmek elfogadasa,
helyettesitési és finanszirozasi terv
elkészitése. (2024.03.15)

A célok elérését tamogaté 2023/2024-es nevelési évre vonatkozo feladataink:

Szabad jaték ¢és mozgas prioritdsanak biztositdsa. Mozgasigény kielégitése;
nagymozgasok, finommotorika, alloképesség fejlesztése valtozatos mozgasfejlesztd
eszkozokkel és modszerekkel.

Anyanyelvi, kommunikécios képességek, teremtd képzelet fejlesztése: ,beszéld

Lo

kornyezet” feltételeinek megteremtése; ,,mese-parnds mesélés” gyakorldsa, babjaték,
népmese dramatizalas, népi jatékok élményszerii megjelenitése.

Az egészséges ¢Eletmddra nevelés szokdsainak erdsitése, egészségmegdrzéssel
kapcsolatos feladatok hatékony megvalositasa; a gyermekek onallosaganak segitése,
tamogatasa.

Erzelmi intelligencia fejlesztése (mesék, dramatikus jatékok, érzelem kartyak...)

A gyermekkozdsségekben az asszertiv kommunikacios és konfliktuskezelési technikék
gyakoroltatasa; tarsas kapcsolatok fejlesztése; erkolesi nevelés erdsitése a
csoportokban.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek befogadasanak eldsegitése, egymas elfogadasara,
toleranciara nevelés.

Kornyezeti nevelési munkakozosség éves céljainak, feladatainak megvalodsitasa (éves
munkatervét a 3. sz. melléklet tartalmazza).

Pedagdgiai munka fejlesztését segitd munkakozosség éves céljainak, feladatainak
megvaldsitasa (éves munkatervét a 4. sz. mellékl